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Preduzece i strategije. ViSeznacnost strateSkog
menadzmenta

Proucavanje prilagodavanje novim uvjetima
transformacijom marketin§kog sustema.
Organizacijske razine stvaranja strategije.
Ocjenjivanje resursa i konkurentskih sposobnosti
Uloga strateSkog planiranja u razvoju strategije
poduzeda

Procjena, izbor i provedba poslovnih strategija.
Stratesko vodstvo.

Organizacijska kultura. Eticki izazovi i drustvena
odgovornost preduzeca.

Formiranje i poboljsanje strateske kontrole

Savladana znanja i vjestine (obrazovni ishodi):

Student ¢e ovladati razumjevanjem teorijskih ¢injenica,
koncepata,i principa i procesa strateSkog menadzmenta i
razinama strategije u preduzecima,

Analiziranje stvarne poslovne situacije i koriStenje
alata potrebnih za strateske analize,

Ovladavanje procesom strateSkog menadzmenta
kao sekvencijalnim skupom analiza i odluka koje
mogu povecati vjerojatnost da ¢e preduzece izabrati
dobru strategiju.

Razmotriti osnovne strateSke tenzije, smanjivanja nivoa
iznenadenja i povecavanja nivoa predvidanja od strane
strateSkog menadzmenta.

Sistem bodovanja studenata:

1. Pristupni rad
2. Prezentacija

.....0 - 40 bodova
.....0 - 40 bodova

3. Usmeni ispit ......0 - 20 bodova

Ukupno:

0 -100 bodova

Cilj predmeta:

Osposobiti studente za stru¢no i kvalitetno
razumjevanje viSedimenzionalnosti preduzeca:
oblikovanja strategija kao,,0zbiljne, uzbudljive i
Cesto bizarne igre koju menadzeri igraju svaki dan*
(S. Ralp, 1997) i kreiranja konkurentske prednosti
kao cilja strategije preduzeca.

Nacin izvodenja nastave:
Konsultacije

Pristupni rad

Samostalno ucenje

Samostalno istraZivanje
Samostalna interpretacija rezultata

whwh =

Visina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova Opisna ocjena
5 0—54 Nedovoljan

6 55-64 Dovoljan

7 65-74 Zadovoljava

8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

10 95 -100 Izvrstan
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